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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU - MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

A Empresa V.C. SOARES MORAES LTDA, inscrita no CNPJ n°
02.988.394/0001-63, com sede a Rua José Anastacio, 319 — Centro, Pinheiro —
MA, , abaixo assinada por sua representante legal, Sra Violeta Cristina Soares
Moraes, maranhense, solteira, portadora da Carteira de Identidade n°
91466198-1 SSP-MA e do CPF n°® 249.410.003-82, interessada na participacéo
da presente Tomaada de Precos, propde a esse Municipio o servigo do objeto
deste ato convocatdrio com a presente proposta comercial obedecendo as

seguintes condigbes de acord com o Projeto basico do Edital:

1. DO OBJETO:

1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de
servicos de assessoria técnica com vistas a implementagdo de
sistemas de gestdo e organizagao institucional para atender as
demandas da secretaria municipal de educagdao do municipio de
icati— ma incluindo a alimentacgao de sistemas de simec e formacgao
continua de professores.

1.2 Constitui o objeto da contratagao: \

a. Assessoria e suporte técnico de gestdao administrativo,
organizacional e financeiro com planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Educagéao;

b. Assessoria nos Programas Educacionais;

c. Capacitagéo de Profissionais e equipes Administrativas quanto ao

registro fisico, processamento dos dados via Sistemas de Informagdes do
SIMECG;

d. Formagédo Continuada dos professores a fim de satisfazer as

necessidades do Municipio de lcatu/MA.

1.3 ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

&/
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1.3.1 Orientacdo, monitoramento e alimentagao  dos

mecanismos de controle interno e externo:

e Controle Interno (Gestor de Contrato e Convénio, Gestor
do Fundo Municipal de Educagéo).

e Controle Externo (Tribunal de Contas e Camara
Municipal), Prestagéo de Conta;

e Conselhos Municipais: Conselho de Acompanhamento &
Controle Social do FUNDEB — CACS

¢ Conselho de Alimentagédo Escolar — CAE;

e Conselho Municipal de Educagéo - CME;

1.3.2 Orientagdo no monitoramento dos Sistemas

Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e
Controle — SISMEC

Sistema Censo Escolar — INEP;

Sistema de Gestao de Prestagao de Conta — SIGPC;
Sistema de Informagéo sobre Orgamento Publico em
Educacéo — SIOPE;

Sistema CACS-FUNDEB,;

Sistema CAE Virtual;

Sistema de Controle de Remanejamento e Reserva
Técnica — SISCORT.

Sistema de Gerenciamento de Atas de Registro de
Precos — SIGARP;

Sistema de Gestéao de Conselhos — SIGECON,;

Sistema Integrado de Gestao Financeira — SIGETWEB;
Sistema de Controle de Material de Didatico — SIMAD;
Sistema de Informagdo do Programa Formagao pela
Escola — SIFE;

Sistema Integrado de Auditoria Interna — INTEGRA,
Sistema de Consultoria a Legislagdo — FNDELEGIS.

1.3.3 Orientagdo, Monitoramento e Acompanhamento nos
Planos e Programas:

Plano de Agdes Articuladas — PAR,;
Plano Municipal de Educagao — PME;
Programa de Desenvolvimento da Escola — PDE;

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE (Basico,
Interativo, Mais Educacéo, Agua, Atleta na Escola);

Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE;

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar —
PNATE;

Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD;
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Programa Banda Larga nas Escola - PBLE;
Programa Bolsas e Auxilios;
Programa Brasil Carinhoso
Programa Caminho da Escola;
Programa Formagéo pela Escola;
Programa Nacional de Restauragdo e Aquisicdo de

Equipamentos para Rede Publica de Educagéo Infantil

— PROINFANCIA;

e Programa Nacional de Informatica na Educagao -
PROINFO.

1.3.4 Formacdo Continua de

Coordenadores pedagogicos;

Professores,

Gestores e

e Novas aprendizagens para a formag&o docente no

contexto da pandemia da COVID-19.

e Construgdo da aprendizagem de professores, nos

aspectos de tendéncia tecnologicas e de metodologias

ativas;

OBS: As formacdes continuadas serdo realizadas mensalmente, de acordo

com as necessidades da secretaria de educacgéo;

Seguem abaixo a organizagao dos servicos de Formagao continuada

1. Realizagdo de um curso de
capacitacdo para a equipe

caixas escolares

recursos e orientacbes para

técnico-pedagdgica, docentes e Aum"anto de
o i Levantamento, cruzamentos matriculas e

gestores sobre a “busca ativa i : A &

" e sistematizacdo de dados 2021 diminui¢do da evasdo
escolar” para prevengio e |
enfrentamento do abandono e SR
evacio escolar.
2. Realizacdo de um curso de Reunibes, levantamento de Gestores capacitados
capacitacdo aos gestores sobre a | dados, Elaboragdo da para elaboracdo e
execucdo do orgamento escolar | cartilha, elaboracdo de 2021 execucdo e devida
das unidades executoras das plano de aplicagdo de aplicagdo dos

recursos da caixa
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prestagdo de contas. escolar ;
Formagdo continuada de N
professores sobre i Aumento do IDEB,
. - Encontros formativos, Ihori
planejamento e avaliagio meihoria na
levantamento de walidade:do
alinhados a BNCC e dadosoficinas da q
DCTMA, Ensino Hibrido e lab e de itens para o REDEESSD
F— ) E:E;faclogs EE' € p P | ensino/aprendizagem,
metodologias ativas, uso , elaboracéo de planos |, ., diminuicdo nas taxas
deTecnologiaseducacionas |de curso  de a?ul'a‘ e de abandono e
no processo ensino sequéncias d!d?tlcas, reprovacio,
: elabora¢do de atividades
aprendizagem, construgdo S o professores
d i pedagogicas ndo presenciais valarizadose
do Projeto Pedagdgico da |, yacnologias assistivas. cavachads
Escola, educagdo inclusiva. P .
Formagao continuada para Conselheiros
os Conselheiros do . capacitados e
S5 CAE EME Encontros formativos, atuarites, municipio
CACSFUNRER; ' ' Levantamento de dados, i '
adimplente na
elaboragdo de estatutos e
) ) - execucdo de recursos,
regimentos, orientagdes | 2021 ;
sobre prestacdo de contas W gy
P ¢ ’ responsabilidade na
gestdo de recursos.
Formagdo continuada paraa | Encontros formativos, Comissdo capacitada
comissdo do PCR e PME Levantamento de dados, e atuantes, planos
adequacBes nas redacgdes atualizados e metas
dos planos, calculo de alcancadas,
impacto financeiro, | 50921 otimizacdo dos
elaboracdo de relatdrio de recursos humanos e
avaliagdo e monitoramento financeiros do
de metas. municipio.
Corpo operacional
Encontros formativos, ?uta“.ﬁ cad'o, melhor
elaboragdo de manual de i:t:crzlona |
conduta vedadas, o pe;soa ’t : ial
elaboragdo de rotinas. ut.jac ARl
qualidade nos
; . 2021 servigos prestados.
ormacao para o corpo
operacional das escolas (ASG,
motoristas, monitor de
transporte escolar, moto boy,
cozinheiros, porteiros, vigias,
secretario escolar, aux
administrativo, etc.)
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ntos de dads

1 | Levantame

Avaliacdo Diagndstica 2 15 1 -

Curso sobre “Busca  Ativa

escolar” como estratégia de <
3 prevengdo e enfrentamento ao i 30 3 120 h

abandono e evasdo escolar aos
Gestores de Unidades Escolares
e equipe técnica da SEMED.

2. Realizacdo de um curso de
capacitagdo aos gestores sobre a
execugdo do orgamento escolar 120 3 86
das unidades executoras das
caixas escolares

Formacdo continuada de

professores da Educacao Infantil
sobre planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA. 80 4 120

Formacdo continuada de
professores do Ensino
Fundamental anos iniciais sobre
planejamento e avaliagdo 80 8 200
alinhados a BNCC e DCTMA.

Formagao continuada de
professores do Ensino
Fundamental anos finais por
componente curricular sobre 80 10 250
planejamento e avaliacdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

Formacdo continuada de
professores de EJA sobre
planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA. 80 1 30

Formagdo continuada de
professores da Educacao Especial

sobre planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTIVIA. 0 ki 25




Formagao de professores
sobre Ensino Hibrido e
metodologias ativas

80
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Formagdo de professores
sobre uso
deTecnologiaseducacionas
no processo ensino
aprendizagem,

80

20

625

Formagdo de professores
sobre construgdo do
Projeto Pedagdgico da
Escola

80

20

625

Formagdo de professores
sobre construcdo do
Projeto Pedagdgico da
Escola, educagdo inclusiva

80

20

625

Formacgdo continuada para
os Conselheiros do
CACSFUNDEB, CAE, CME.

80

60

Formacdo continuada para a
comissdo do PCR

80

15

Formacao continuada para a
comissdo do PME

80

20

Formacao para o corpo

operacional das escolas ASG,
cozinheiros

80

150
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Motoristas, monitor de
transporte escolar, moto boy
80 1 30
Porteiros, vigias
12 80 3 100
Secretdrio escolar e aux
administrativo
13 - 80 2 60
14 | Seminario tematico 1 10 1 625
15 | Oficinas tematicas 40 2 625
1 | Levantamentos de dados X X X X
2 | Avaliagdo Diagndstica X
Curso sobre “Busca Ativa escolar” como estratégia
3 de prevencdo e enfrentamento ao abandono e
evasio escolar aos Gestores de Unidades Escolares
e equipe técnica da SEMED.
2. Realizacdo de um curso de capacita¢do aos
4 | gestores sobre a execucdo do orgamento escolar
das unidades executoras das caixas escolares
X
Formacdo continuada de professores da Educagao
5 Infantil sobre planejamento e avaliacdo alinhados "
a BNCC e DCTMA.
X
Formagdo continuada de professores do Ensino
Fundamental anos iniciais sobre planejamento e
6 | avaliagdo alinhados a BNCC e DCTMA. X
X
Formacdo continuada de professores do Ensino
Fundamental anos finais por componente
7 | curricular sobre planejamento e avaliagio X
alinhados a BNCC e DCTMA.
X




Formagdo continuada de professores de EJA sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a BNCC e
DCTMA.
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Formacio continuada de professores da Educagao
Especial sobre planejamento e avalia¢do alinhados
a BNCC e DCTMA.

10

Formacdo de professores sobre Ensino
Hibrido e metodologias ativas

11

Formacdo de professores sobre uso
deTecnologiaseducacionas no processo
ensino aprendizagem,

12

Formacdo de professores sobre construcdo do
Projeto Pedagdgico da Escola

13

Formagao de professores sobre construcao do
Projeto Pedagogico da Escola, educagao
inclusiva

14

Formagao continuada para os Conselheiros do
CACSFUNDEB, CAE, CME.

15

Formacdo continuada para a comissao do PCR

Formacdo continuada para a comissdo do PME

Formagado para o corpo operacional das escolas
ASG, cozinheiros

Motoristas, monitor de transporte escolar, moto
boy

Porteiros, vigias

Secretdrio escolar e aux administrativo

Seminario temdtico

Oficinas tematicas

Ao final de cada més a CONTRATADA fornecera Relatério descritivo das

atividades realizadas, juntando em sendo o caso lista de presenca de

treinamentos, protocolos de encaminhamentos administrativos, e-mails, etc.

Demais documentos que importe em comprovagéo das atividades, com vistas a
assegurar a transparencia tambeim serac anexados ao Relatoério mensal.

2

JUSTIFICATIVA:

2.1.As escolas necessitam alcangar sua misséo, superar seus desafios com

vistas a uma gestao de referéncia e qualidade, a fim de exercer bem a sua
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fungao social, porém o atual contexto de pandemia causada pelo Covid 19,
fechou as portas de muitas escolas de ensino regular e profissionalizante
em todo o Brasil. Trata-se de uma das medidas de contengdo da doenga e

diminuigéo do contagio.

2.2.De acordo com o relatério do Banco Mundial, mais de 1,5 bilhdes de alunos
ficaram sem estudos presenciais em 160 paises. Com esse cenario, a
educacdo precisa buscar saidas emergenciais para continuar suas

atividades.

2.3.Diante desse desafio faz-se necessario esclarecer que a presente
demanda nao pode ser comportada pela atual estrutura do municipio,
tendo em vista o acumulo de atividades ja desempenhadas pelos
servidores alocados nos setores respectivos, além disso, € necessaria uma
especial qualificagédo técnica que deve apresentar a futura contratada, que
devera analisar os procedimentos hoje colocados em pratica pelos
servidores do municipio, devendo sobre eles pairar o senso critico de
analise. Uma vez que as mudangas decorrentes dos novos paradigmas do
mundo do trabalho exigem que os setores publicissimos promovam
qualificagédo, capacitagdo e aperfeicoamento de seus funcionarios,
objetivando a formagdo do quadro de profissionais para servir com mais
qualidade aos setores da sociedade. Desta forma faz-se mister a
capacitagdo dos servidores que utilizardo esses meios, aumentando a
qualificagao laboral, e melhorar o funcionamento dos expediente que

objetivam a troca de informagdes com os sistemas utilizados.

3. DO VALOR MAXIMO ESTIMADO E DURACAO DO CONTRATO

ITEM DESCRICAO UND MESES| VL.UNT VL. TOTAL

Contratacdo de pessoa

juridica especializada na

1 UND| 8 |R$21.3
prestagdo de servigos de $ 33,33 |R$ 170.666,64

assessoria técnica com
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vistas a implementagéo de
sistemas de gestdo e
organizagdo institucional
para atender as
demandas da Secretaria
Municipal de Educagéao do
Municipio de lcatu — MA,
incluindo a alimentacao de
sistemas SIMEC e
formagdo continua de
professores, gestores e

coordenadores

pedagogicos.

3.1. O valor maximo estimado para a contratacdo dos servicos serd de R$
170.666,64 (Cento e setenta mil seicentos e sessenta e seis reais e sessenta e

quatro centavos).

4. DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento da prestacdo dos servigos, referente a futura contratagao
sera efetuado em até 15 (Quinze) dias Uteis, apés o protocolo do pedido de
pagamento com as devidas apresentacdes das certiddes de regularidade fiscal
e trabalhista exigidas no edital.

6. DOS SERVICOS

6.1. Todas as despesas, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios
ao objeto ora licitado, correrdo inteira e exclusivamente por conta da futura
Contratada;

6.2. O servigo objeto desta propostt para a licitagdo devera obedecer

rigorosamente as normas e legislagées pertinentes ao objeto licitado.

-

KAn
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7. DA SECRETARIA INTERRESSADA E PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO

7.1. Essa solicitagdo se faz necessaria para atender & demanda da Secretaria

Municipal de Educacgéo.

7.2. O contrato firmado com o prestador de servigo tera vigéncia de 8 (oito)

meses a partir da ordem de servigo.
8. NOSSA OBRIGAGAO:

8.1.Executar os servigos em dias Uteis e no horario de expediente;

8.2.Executar os servigos, rigorosamente nas especificagbes, prazos €
condicbes estabelecidas neste instrumento;

8.3.0s servigos deverao ser executados, de acordo com a Ordem de Servigo,
durante o prazo de vigéncia deste contrato;

8.4.Disponibilizar para a prestagao dos servigos, no minimo 2 profissionais, que
deverao estar a disposicdo da administragdo municipal. Os profissionais
deverao atender aos pedidos da contratada quanto a permanéncia no
municipio, sempre que solicitado.

8.5.A contratada devera demonstrar através de atestado de capacidade técnica
a expertise nos servigos de manuseio dos sistemas elencados.

8.6.Assumir todos os custos ou despesas que se fizerem necessarios para o
adimplemento das obrigacdes decorrentes deste contrato;
8.7. Nao transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

8.8. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagdo por parte da contratante, ‘prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes procedentes,
caso ocorram;

8.9. Comunicar a contratante os eventuais casos fortuitos ou de forga maior,

dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a verificacdo do fato e apresentar
os documentos para a respectiva aprovagdo, em até 05 (cinco) dias

consecutivos, a partir de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados:



Fle N 017\[/{
Froe Ne_X 20 12
Runriea__ £

8.10. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugéo do presente contrato;

8.11. Manter durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, atendendo todas as condigbes de habilitacao e
qualificagéo exigidas na licitagao;

8.12.responder de maneira absoluta e inescusavel, pela perfeita condigéo dos
servicos prestados, competindo-lhe também, a dos servigos que nao aceitos
pela fiscalizagdo da Contratante.

8.13. Atendertodas as solicitagbes de fiscalizagao da Contratante,

relativamente a execugao do contrato.
9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Efetuar o pagamento, mediante apresentacdo de nota fiscal pela
CONTRATADA com a respectiva solicitagdo de pagamento e documentos
necessarios, conforme o item 04 (quatro) deste Projeto, devidamente atestada
pela Secretaria requisitante;

9.2. Designar profissional, para atuar como fiscal, assim como, acompanhar a
execugao dos servigos;

9.3. Comunicar a Contratada, qualquer problema oriundo dos servigos a serem

executados.
10. PENALIDADES

10.1. Os percentuais e as multas decorrentes do descumprimento contratual estdo indicados no edital
e na minuta do contrato.

/.‘

11.DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1.Caso nao haja expediente na data marcada para execugao dos servigos,

ficara automaticamente adiada ao primeiro dia atil subsequente, no mesmo

local indicado na ordem de servigo.

®
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12.Local de execugao dos Servigos: Os servigos objeto desta licitagao,
serao realizados no Municipio de Icatd - MA, na sede ou povoado de

acordo com a necessidade da Secretaria.

A Empresa V.C. SOARES MORAES, representada na pessoa da Sra Violeta
Cristina Soares Moraes onde a mesma terd plena responsabilidade seus
servicos e integra autonomia técnica em suas atividades e servigos a cargo
desta pessoa juridica, ficando-lhes asseguradas todas as facilidades para o
exercicio de seu mister, assim como, sua dignidade ético-profissional. Qualquer
violagéo aos seus direitos profissionais obriga-nos a responsabilidades legais.
odos os tributos, custos e despesas incidentes, seja a qual for o seu titulo ou
natureza (impostos, taxas, encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas,
transporte e quaisquer outros) serdo considerados inclusos no preco.

13.Prazo de validade da proposta: 60 dias.

14.DADOS BANCARIOS:

Conta estabelecida no Banco Bradesco (Agencia 786 - Conta Corrente
1806 — 6 , V.C. SOARES MORAES - CNPJ 02988.394.0001/63 — Agéncia do
Municipio de Pinheiro /MA.

Prof*.Violeta Cristina Soares Moraes
e-mail: consepa.apoio@hotmail.com ou
violeta cristina7@hotmail.comcontato:(98) 983221386 (98) 9 84023942

, NPJ: 02. 988.394/000
1
ggll\llgfg . m:)nsultona em Servigog =
S 1s Ponto deApom

ARES MO
Rua: Jose Anastac:oRl'E"SE’»%E

I CEP 65.200-000
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SERVICOS

N2 DE PROFISSIONAIS

HORAS

N° DE TURMAS

N° DE ALUNOS

Levantamentos de dados

15

Avaliagdo Diagnostica

15

——

Curso sobre “Busca Ativa escolar” como
estratégia de prevencgdo e enfrentamento
ao abandono e evasdo escolar aos Gestores
de Unidades Escolares e equipe técnica da
SEMED.

80

120

2. Realizagdo de um curso de capacitagdo
aos gestores sobre a execucdo do
orgamento escolar das unidades executoras
das caixas escolares

120

86

Formacgdo continuada de professores da
Educagdo Infantil sobre planejamento e
avaliacdo alinhados a BNCC e DCTMA.

80

120

Formagao continuada de professores do
Ensino Fundamental anos iniciais sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a BNCC
e DCTMA.

80

200

Formag&o continuada de professores do
Ensino Fundamental anos finais por
componente curricular sobre planejamento
e avaliagdo alinhados a BNCC e DCTMA.

80

10

250

Formagdo continuada de professores de EJA
sobre planejamento e avaliagdo alinhados a
BNCC e DCTMA.

80

30

Formacgao continuada de professores
da Educacdo Especial sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a
BNCC e DCTMA.

80

25

Formacdo de professores sobre Ensino
Hibrido e metodologias ativas

80

20

625

Formagdo de professores sobre uso
deTecnologiaseducacionas no processo
ensino aprendizagem,

80

20

625

Formacao de professores sobre
construgdo do Projeto Pedagdgico da
Escola

80

20

625

Formacao de professores sobre
construgdo do Projeto Pedagdgico da
Escola, educacdo inclusiva

80

20

625

Formacdo continuada para os

Conselheiros do CACSFUNDEB, CAE,
CME.

80

60

Formagao continuada para a comissio
do PCR

80

15

Formagdo continuada para a comissdo
do PME

80

20

Formacdo para o corpo operacional das

escolas ASG, cozinheiros

80

150
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Motoristas, monitor de transporte 80 1 30
escolar, moto boy
12 |Porteiros, vigias 80 3 100
13 |Secretario escolar e aux administrativo 80 2 60
14 |Seminéario tematico 10 1 625
15 |Oficinas tematicas 40 2 625




V.C. Soares Moraes

rub'

%J: 02.988.394/0001-63

Consultoria em Servigos Educacionais Ponto de Apdlb‘: :o“. "
fFroc

\GQM’

ACOES

ROTINAS

PERIODO RESULTADOS

1. Realizag3o de um curso de capacitacdo para a
equipe técnico-pedagogica, docentes e gestores
sobre a “busca ativa escolar” para prevengdo e
enfrentamento do abandono e evasdo escolar.

Levantamento, cruzamentos e
sistematizacdo de dados

Aumento de matriculas e

2021 diminui¢do da evasdo escolar

2. Realizacdo de um curso de capacitagdo aos
gestores sobre a execugdo do orgamento escolar
das unidades executoras das caixas escolares

Reunides, levantamento de dados,
Elaboracdo da cartilha, elaboragdo de
plano de aplicacdo de recursos e
orientactes para presta¢do de contas.

Gestores capacitados para
elaboragdo e execugdo e
devida aplicagdo dos recursos
da caixa escolar

2021

1. Formacdo continuada de professores sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a BNCC e
DCTMA, Ensino Hibrido e metodologias ativas,
uso deTecnologiaseducacionas no processo
ensino aprendizagem, construgdo do Projeto
—\pPedagdgico da Escola, educagdo inclusiva

Encontros formativos, levantamento de
dados,oficinas de elaborag&es de itens
para o SAEB, elaboragdo de planos de
curso de aula e sequéncias didaticas,
elaboragdo de atividades pedagégicas
ndo presenciais e tecnologias assistivas.

Aumento do IDEB, melhoria
na qualidade do processo
ensino/aprendizagem,
diminuicdo nas taxas de
abandono e reprovagao,
professores valorizados e
capacitados.

2021

Formac&o continuada para os Conselheiros do
CACSFUNDEB, CAE, CME.

Encontros formativos, Levantamento de
dados, elaboracgdo de estatutos e
regimentos, orientagdes sobre prestagdo
de contas.

Conselheiros capacitados e
atuantes, municipio
adimplente na execugdo de
recursos, transparéncia e
responsabilidade na gestdo de
recursos.

2021

Formacdo continuada para a comissdo do PCR e
PME

Encontros formativos, Levantamento de
dados, adequagdes nas redagdes dos
planos, célculo de impacto financeiro,
elaboragdo de relatdrio de avaliagdo e
monitoramento de metas.

Comissdo capacitada e
atuantes, planos atualizados e
metas alcangadas, otimizagdo
dos recursos humanos e
financeiros do municipio.

2021

Formagdo para o corpo operacional das escolas
(ASG, motoristas, monitor de transporte escolar,
moto boy, cozinheiros, porteiros, vigias,
[secretario escolar, aux administrativo, etc.)

Encontros formativos, elaboragio de
manual de conduta vedadas, elaboragdo
de rotinas.

Corpo operacional
qualificado, melhor relacional
interpessoal, educagdo
patrimonial, qualidade nos
servigos prestados.

2021
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Fis. N° 0,561

Froc.N® [2 2@

Rubrica

ITEM [  DESCRICAO UND MESES | VL. UNT VL. TOTAL

Contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servigos
de assessoria técnica com vistas a
implementacdo de sistemas de gestéao
e organizagao institucional para atender
1 as demandas da Secretaria Municipal| UND 8 R$21.333,33 R$170.666,64
de Educagao do Municipio de Icatu —
MA, incluindo a alimentagdo de
sistemas SIMEC e formag&o continua
de professores, gestores e
coordenadores pedagoégicos.
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Rubrica

CRONOGRAMA

MES/PERIODO

ATIVIDADES

4 5

Levantamentos de dados

X X

Avaliacdo Diagnostica

X

Curso sobre “Busca Ativa escolar’
como estratégia de prevengdo e
enfrentamento ao abandonao e evasdo
escolar aos Gestores de Unidades
Escolares e equipe técnica da SEMED.

2. Realizagio de um curso de
capacitagdo aos gestores sobre a
execugdo do orcamento escolar das
unidades executoras das caixas
escolares

Formac&o continuada de professores
da Educacdo Infantil sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a
BNCC e DCTMA.

Formagdo continuada de professores
do Ensino Fundamental anos iniciais
sobre planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

Formacdo continuada de professores
do Ensino Fundamental anos finais por
componente curricular sabre
planejamento e avaliacdo alinhados a
BNCC e DCTMA.

Formagao continuada de professores
de EJA sobre planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

Formagdo continuada de professores
da Educagdo Especial sobre
planejamento e avaliacdo alinhados a
BNCC e DCTMA.

10

Formagdo de professores sobre Ensino
Hibrido e metodologias ativas

11

Formagdo de professores sobre uso
deTecnologiaseducacionas no processo
ensino aprendizagem,

12

Formacdo de professores sobre
construgdo do Projeto Pedagdgico da
Escola

13

Formagio de professores sobre
construgdo do Projeto Pedagdgico da
Escola, educagdo inclusiva

14

Formagdo continuada para os
Conselheiros do CACSFUNDEB, CAE,
CME.

15

FormacSo continundn pars o commisalo

do PCR

Formacdo continuada para a comissdo
do PME

Formagdo para o corpo operacional
das escolas ASG, cozinheiros

s

Motoristas, monitor de transporte

escolar, moto boy
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Froc.N°
Rubrica
X
Porteiros, vigias
inistrati X
Secretario escolar e aux administrativo .
‘ X X
Semindrio temdtico . -
Oficinas tematicas

[CNPJ: 02.988. 394/0001?3]
CONSEPA-Consultoria em Servi

Educacionais Ponto de Apom
V. C. SOARES MORES-ME
Rua: Jos¢ Anastécio, N° 319

CEP: 65.200- 000
! Pinheiro-M A




Fls.N®

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU - MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

A Empresa V.C. SOARES MORAES LTDA, inscrita no CNPJ n°
02.988.394/0001-63, com sede a Rua José Anastacio, 319 — Centro, Pinheiro —
MA, , abaixo assinada por sua representante legal, Sra Violeta Cristina Soares
Moraes, maranhense, solteira, portadora da Carteira de Identidade n°
91466198-1 SSP-MA e do CPF n°® 249.410.003-82, interessada na participacao
da presente Tomaada de Precos, propde a esse Municipio o servigo do objeto
deste ato convocatério com a presente proposta comercial obedecendo as

seguintes condigbes de acord com o Projeto basico do Edital:

1. DO OBJETO:

1.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de
servicos de assessoria técnica com vistas a implementacdo de
sistemas de gestdo e organizagdo institucional para atender as
demandas da secretaria municipal de educagdo do municipio de
icatli— ma incluindo a alimentagéo de sistemas de simec e formacéo
continua de professores.

1.2 Constitui o objeto da contratagdo:

a. Assessoria e suporte técnico de gestdo administrativo,
organizacional e financeiro com planejamento estratégico da
Secretaria Municipal de Educacao;

b. Assessoria nos Programas Educacionais;

c. Capacitagdo de Profissionais e equipes Administrativas quanto ao

registro fisico, processamento dos dados via Sistemas de Informacgées do
SIMEC;

d. Formagdo Continuada dos professores a fim de satisfazer as
necessidades do Municipio de Icatu/MA.

1.3 ESPECIFICAGCAO DO OBJETO:

“f 4
"@
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1.3.1 Orientacao, monitoramento e alimentagdo dos

mecanismos de controle interno e externo:

e Controle Interno (Gestor de Contrato e Convénio, Gestor
do Fundo Municipal de Educagéo).

e Controle Externo (Tribunal de Contas e Céamara
Municipal), Prestagéo de Conta;

e Conselhos Municipais: Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB - CACS

e Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;

e Conselho Municipal de Educacéo - CME;

1.3.2 Orientagdo no monitoramento dos Sistemas

Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e
Controle — SISMEC

Sistema Censo Escolar — INEP;

Sistema de Gestao de Prestacdo de Conta — SIGPC,;
Sistema de Informagédo sobre Orgamento Publico em
Educagéo — SIOPE;

Sistema CACS-FUNDEB;

Sistema CAE Virtual;

Sistema de Controle de Remanejamento e Reserva
Técnica — SISCORT.

Sistema de Gerenciamento de Atas de Registro de
Pregos — SIGARP;

Sistema de Gestéao de Conselhos — SIGECON;

Sistema Integrado de Gestao Financeira — SIGETWEB;
Sistema de Controle de Material de Didatico — SIMAD;
Sistema de Informagado do Programa Formagao pela
Escola — SIFE;

Sistema Integrado de Auditoria Interna — INTEGRA,;
Sistema de Consultoria a Legislagdo — FNDELEGIS.

1.3.3 Orientagdo, Monitoramento e Acompanhamento, nos

Planos e Programas:

Plano de Ag¢gdes Articuladas — PAR;
Plano Municipal de Educag¢ao — PME;
Programa de Desenvolvimento da Escola — PDE;
Programa Dinheiro Direte na Escola — PDDE (Basico,
Interativo, Mais Educagéo, Agua, Atleta na Escola);
Programa Nacional de Alimentagao Escolar — PNAE;

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar —
PNATE;

Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD:;

P
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Programa Banda Larga nas Escola — PBLE;

Programa Bolsas e Auxilios;

Programa Brasil Carinhoso

Programa Caminho da Escola;

Programa Formagao pela Escola;

Programa Nacional de Restauragdo e Aquisicdo de

Equipamentos para Rede Publica de Educagéo Infantil
— PROINFANCIA;
e Programa Nacional de Informatica na Educagédo —
PROINFO.
1.3.4 Formagdo Continua de Professores, Gestores e

Coordenadores pedagogicos;

e Novas aprendizagens para a formagéo docente no
contexto da pandemia da COVID-19.

e Construgdo da aprendizagem de professores, nos
aspectos de tendéncia tecnologicas e de metodologias
ativas;

OBS: As formagdes continuadas serdo realizadas mensalmente, de acordo

com as necessidades da secretaria de educacgao;

Seguem abaixo a organizacao dos servigos de Formacéo continuada

1. Realizagdo de um curso de
capacitacao para a equipe
P : = P Aumento de
técnico-pedagdgica, docentes e ;
= A Levantamento, cruzamentos matriculas e
gestores sobre a “busca ativa E ¥ ST
5 e sistematizacdo de dados 2021 diminuigdo da evasdo
escolar” para prevencao e
escolar
enfrentamento do abandono e
ovaslie occalar.
2. Realizacdo de um curso de Reunides, levantamento de Gestores capacitados
capacitagdo aos gestores sobre a | dados, Elaboragdo da para elaboragdo e
execugdo do orcamento escolar |cartilha, elaboracdo de 2021 execucdo e devida
das unidades executoras das plano de aplicagdo de aplicacdo dos
caixas escolares recursos e orientacdes para recursos da caixa




Fls N°
Froc.N° 3’( 4
Rubric a_,@L__
prestagdo de contas. escolar
1. Formagdo continuada de
professores sobre . Aumento do IDEB,

] L Encontros formativos, hori
planejamento e avaliagdo T da melnhoria na
alinhados a BNCC e P —— de qugiidadedo

; ; ! . processo
DCTMA, Ensino Hibrido e | elaboragdes de itens para o s ———
metodologias ativas, uso SAEB, elaboracdo de planos 2021 diminuicSo nas taxas
deTecnologiaseducacionas | de e de d?::l”'at' e de abandono e
No processo ensino sequenafs ' ,a' icas, reprovacao,
: & elaboragdo de atividades
aprendizagem, construgao : i professores
. g pedagdgicas ndo presenciais valorizados &
do Projeto Pedagdgico da e tecnologias assistivas. itad
Escola, educagdo inclusiva. capacitados.
Formagdo continuada para Conselheiros
os Conselheiros do . capacitados e
CACSFUNDEB, CAE, CME. | eontros Moematives, atuantes, municipio
e " |Levantamento de dados, . ’
& adimplente na
elaboracdo de estatutos e
; : i execuc¢do de recursos,
regimentos, orientagdes | 2021
sobre prestagdo de contas Banspurency e
P ¢ ' responsabilidade na
gestao de recursos.
Formacgdo continuada paraa | Encontros formativos, Comissdo capacitada
comissdo do PCR e PME Levantamento de dados, e atuantes, planos
adequagBes nas redagbes atualizados e metas
dos planos, célculo de alcancadas,
impacto financeiro, | 5021 otimizacdo dos
elaboragdo de relatério de recursos humanos e
avaliagdo e monitoramento financeiros do
de metas. municipio.
Corpo operacional
Encontros formativos, ?L:allflca{::o, melhor
elaboragdo de manual de i:tauona |
conduta vedadas, derpessoa 't : ial
elaborag3o de rotinas. é uggﬁo pationias,
qualidade nos
2021 servigos prestados.
Formagao para o corpo
operacional das escolas (ASG,
motoristas, monitor de
transporte escolar, moto boy,
cozinheiros, porteiros, vigias,
secretario escolar, aux
administrativo, etc.)




Levantamentos de dados

15

Fls.N°
Froc. N°
Rubrica

Avaliacdo Diagnostica

15

Curso sobre “Busca Ativa
escolar” como estratégia de
prevencdo e enfrentamento ao
abandono e evasdo escolar aos
Gestores de Unidades Escolares
e equipe técnica da SEMED.

80

120

2. Realizagdo de um curso de
capacitagdo aos gestores sobre a
execucdo do orgamento escolar
das unidades executoras das
caixas escolares

120

86

Formacao continuada de
professores da Educagdo Infantil
sobre planejamento e avaliacdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

80

120

Formacdo continuada de
professores do Ensino
Fundamental anos iniciais sobre
planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

80

200

Formacdo continuada de
professores do Ensino
Fundamental anos finais por
componente curricular sobre
planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

80

10

250

Formacdo continuada de
professores de EJA sobre
planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

80

30

Formagdo continuada de
professores da Educacdo Especial

sobre planejamento e avaliacdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

80

25




Formagdo de professores
sobre Ensino Hibrido e
metodologias ativas

80
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Froc.N°
Rubric

20

sy

625

Formacao de professores
sobre uso
deTecnologiaseducacionas
no processo ensino
aprendizagem,

80

20

625

Formacdo de professores
sobre construcdo do
Projeto Pedagodgico da
Escola

80

20

625

Formacdo de professores
sobre construgdo do
Projeto Pedagdgico da
Escola, educacdo inclusiva

80

20

625

Formagdo continuada para
os Conselheiros do
CACSFUNDEB, CAE, CME.

80

60

Formagdo continuada para a
comissdo do PCR

80

15

Formacdo continuada para a
comissao do PME

80

20

Formacdo para o corpo

operacional das escolas ASG,
cozinhelros

80

150




Fls. N° QM&
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Rubrica
Motoristas, monitor de
transporte escolar, moto boy
80 1 30

Porteiros, vigias
12 80 3 100

Secretdrio escolar e aux

administrativo
13 - 80 2 60
14 | Seminario temético 1 10 1 625
15 | Oficinas tematicas 1 40 2 625

1 |Levantamentos de dados X | x

Avaliacdo Diagndstica X X X

Curso sobre “Busca Ativa escolar” como estratégia
de prevencdo e enfrentamento ao abandono e
evasao escolar aos Gestores de Unidades Escolares
e equipe técnica da SEMED.

2. Realizagdo de um curso de capacitagdo aos
4 | gestores sobre a execugdo do orgamento escolar X
das unidades executoras das caixas escolares

Formagdo continuada de professores da Educagao
Infantil sobre planejamento e avaliagdo alinhados
a BNCC e DCTMA,

X
Formagdo continuada de professores do Ensino
Fundamental anos iniciais sobre planejamento e
6 |avaliacdo alinhados a BNCC e DCTMA. X X | X
X

Formacdo continuada de professores do Ensino
Fundamental anos finais por componente

7 | curricular sobre planejamento e avaliagdo X X | X
alinhados a BNCC e DCTMA.
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Formagdo continuada de professores de EJA sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a BNCC e
8 [DCTMA. X X | x

Formacdo continuada de professores da Educagao
Especial sobre planejamento e avaliagdo alinhados
a BNCC e DCTMA.

Formacgao de professores sobre Ensino

10 Hibrido e metodologias ativas X X

Formacao de professores sobre uso
deTecnologiaseducacionas no processo

11 . .
ensino aprendizagem,

Formagdo de professores sobre construcédo do

12 Projeto Pedagdgico da Escola

Formacdo de professores sobre construcdo do
Projeto Pedagdgico da Escola, educagio
13 inclusiva

Formagdo continuada para os Conselheiros do
14 CACSFUNDEB, CAE, CME. X

15 | Formagdo continuada para a comissdo do PCR X % x X

Formacéao continuada para a comissdo do PME X |x X X

Formacdo para o corpo operacional das escolas
ASG, cozinheiros

Motoristas, monitor de transporte escolar, moto
boy

Porteiros, vigias X

Secretdrio escolar e aux administrativo X

Semindrio tematico X

Oficinas tematicas X lx X X

Ao final de cada més a CONTRATADA fornecera Relatério descritivo das
atividades realizadas, juntando em sendo o caso lista de presenca de
treinamentos, protocolos de encaminhamentos administrativos, e-mails, etc.

Demais documentos que importe em comprovagao das atividades, com vistas a
assegurar a transparencia também serao anexados ao Relatério mensal.

2. JUSTIFICATIVA:
2.1.As escolas necessitam alcancar sua missao, superar seus desafios com

vistas a uma gestéo de referéncia e qualidade, a fim de exercer bem a sua
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Rubrica

fungao social, porém o atual contexto de pandemia causada pelo Covid 19,

fechou as portas de muitas escolas de ensino regular e profissionalizante
em todo o Brasil. Trata-se de uma das medidas de contencéo da doencga e

diminuicdo do contagio.

2.2.De acordo com o relatério do Banco Mundial, mais de 1,5 bilhdes de alunos

ficaram sem estudos presenciais em 160 paises. Com esse cenario, a
educacdo precisa buscar saidas emergenciais para continuar suas

atividades.

2.3.Diante desse desafio faz-se necessario esclarecer que a presente

demanda ndo pode ser comportada pela atual estrutura do municipio,
tendo em vista o acumulo de atividades ja desempenhadas pelos
servidores alocados nos setores respectivos, além disso, &€ necessaria uma
especial qualificagdo técnica que deve apresentar a futura contratada, que
devera analisar os procedimentos hoje colocados em pratica pelos
servidores do municipio, devendo sobre eles pairar o senso critico de
analise. Uma vez que as mudancgas decorrentes dos novos paradigmas do
mundo do trabalho exigem que os setores publicissimos promovam
qualificagdo, capacitacdo e aperfeicoamento de seus funcionarios,
objetivando a formagao do quadro de profissionais para servir com mais
qualidade aos setores da sociedade. Desta forma faz-se mister a
capacitagdo dos servidores que utilizardo esses meios, aumentando a
qualificagéo laboral, e melhorar o funcionamento dos expediente que

objetivam a troca de informacdes com os sistemas utilizados.

3. DO VALOR MAXIMO ESTIMADO E DURAGAO DO CONTRATO

ITEM DESCRICAO UND |MESES| VL.UNT VL. TOTAL

Contratacdo de pessoa

juridica especializada na

] UND 8 R$ 21.333,33|R$ 170.666,64
prestacdo de servigos de

assessoria técnica com
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vistas a implementagao de
sistemas de gestdo e
organizagao institucional
para atender as
demandas da Secretaria
Municipal de Educagéo do
Municipio de lcatu — MA,
incluindo a alimentagao de
sistemas SIMEC e
formagdo continua de
professores, gestores e
coordenadores

pedagégicos.

3.1. O valor maximo estimado para a contratagdo dos servicos sera de R$
170.666,64 (Cento e setenta mil seicentos e sessenta e seis reais e sessenta e

guatro centavos).
4. DO PAGAMENTO

4.1. O pagamento da prestacdo dos servigos, referente a futura contratagéo
sera efetuado em até 15 (Quinze) dias Uteis, apés o protocolo do pedido de
pagamento com as devidas apresentagdes das certidées de regularidade fiscal
e trabalhista exigidas no edital.

6. DOS SERVICOS

6.1. Todas as despesas, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios
ao objeto ora licitado, correrdo inteira e exclusivamente por conta da futura
Contratada;

6.2. O servico objeto desta propostt para a licitagdo devera obedeter
rigorosamente as normas e legislagées pertinentes ao objeto licitado.

AR
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Fls. N° 5
YA

7. DA SECRETARIA INTERRESSADA E PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO

7.1. Essa solicitacdo se faz necesséria para atender a demanda da Secretaria

Municipal de Educacéo.

7.2. O contrato firmado com o prestador de servigo terd vigéncia de 8 (oito)

meses a partir da ordem de servico.
8. NOSSA OBRIGAGAO:

8.1.Executar os servicos em dias Uteis e no horario de expediente;

8.2.Executar os servigos, rigorosamente nas especificagbes, prazos e
condi¢des estabelecidas neste instrumento;

8.3.0s servigos deverdo ser executados, de acordo com a Ordem de Servigo,
durante o prazo de vigéncia deste contrato;

8.4 .Disponibilizar para a prestagao dos servigos, no minimo 2 profissionais, que
deverao estar a disposicdo da administragdo municipal. Os profissionais
deverao atender aos pedidos da contratada quanto a permanéncia no
municipio, sempre que solicitado.

8.5.A contratada devera demonstrar através de atestado de capacidade técnica
a expertise nos servicos de manuseio dos sistemas elencados.

8.6.Assumir todos os custos ou despesas que se fizerem necessarios para o
adimplemento das obrigagdes decorrentes deste contrato;

8.7. Nao transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

8.8. Sujeitar-se a mais ampla fiscalizagdo por parte da contratante, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagées procedentes,
caso ocorram;

8.9. Comunicar a contratante os eventuais casos fortuitos ou de forga maiof;

dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a verificacdo do fato e apresentar
os documentos para a respectiva aprovagdo, em até 05 (cinco) dias

consecutivos, a partir de sua ocorréncia, sob pena de ndo serem considerados;

W ’
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8.10. Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao do presente contrato,

8.11. Manter durante toda a execugéo do contrato a compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, atendendo todas as condigdes de habilitagdo e
qualificag@o exigidas na licitagéo;

8.12.responder de maneira absoluta e inescuséavel, pela perfeita condicdo dos
servicos prestados, competindo-lhe também, a dos servigos que ndo aceitos
pela fiscalizagao da Contratante.

8.13. Atendertodas as solicitagbes de fiscalizacdo da Contratante,

relativamente a execugao do contrato.
9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Efetuar o pagamento, mediante apresentagdo de nota fiscal pela
CONTRATADA com a respectiva solicitagdao de pagamento e documentos
necessarios, conforme o item 04 (quatro) deste Projeto, devidamente atestada
pela Secretaria requisitante;

9.2. Designar profissional, para atuar como fiscal, assim como, acompanhar a
execugao dos servigos;

9.3. Comunicar a Contratada, qualquer problema oriundo dos servigos a serem

executados.
10. PENALIDADES

10.1. Os percentuais e as multas decorrentes do descumprimento contratual estio indicados no edital
e na minuta do contrato.

11.DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.Caso nao haja expediente na data marcada para execugéo dos servigos,
ficara automaticamente adiada ao primeiro dia util subsequente, no mesmo

lecal indicado na ordem de servigo.
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12.Local de execugdo dos Servigos: Os servicos objeto desta licitagao,
serdo realizados no Municipio de Icatd - MA, na sede ou povoado de

acordo com a necessidade da Secretaria.

A Empresa V.C. SOARES MORAES, representada na pessoa da Sra Violeta
Cristina Soares Moraes onde a mesma tera plena responsabilidade seus
servicos e integra autonomia técnica em suas atividades e servicos a cargo
desta pessoa juridica, ficando-lhes asseguradas todas as facilidades para o
exercicio de seu mister, assim como, sua dignidade ético-profissional. Qualquer
violagéo aos seus direitos profissionais obriga-nos a responsabilidades legais.
odos os tributos, custos e despesas incidentes, seja a qual for o seu titulo ou
natureza (impostos, taxas, encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas,
transporte e quaisquer outros) serdo considerados inclusos no prego.

13.Prazo de validade da proposta: 60 dias.

14.DADOS BANCARIOS:

Conta estabelecida no Banco Bradesco (Agencia 786 - Conta Corrente
1806 — 6 , V.C. SOARES MORAES — CNPJ 02988.394.0001/63 — Agéncia do
Municipio de Pinheiro /MA.

Pinheiro, 17 de maio de 2021

e-mail: consepa.apoio@hotmail.com ou
violeta_cristina7@hotmail.comcontato:(98) 983221386 (98) 9 84023942

[CNPy: 02.988.394/0001°63]
CONSEPA-Consultoria em Servigos
Educacionais Ponto de Apoio
V. C. SOARES MORES-ME

Rua: José Anastacio, N° 319

CEP: 65 200-000
! Pinheiro-MA I
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SERVICOS

N2 DE PROFISSIONAIS

HORAS

N°® DE TURMAS

N° DE ALUNOS

Levantamentos de dados

15

il

Avaliagdo Diagndstica

15

1

Curso sobre “Busca Ativa escolar” como
estratégia de prevencdo e enfrentamento
ao abandono e evasdo escolar aos Gestores
de Unidades Escolares e equipe técnica da
SEMED.

80

120

2. Realizag3o de um curso de capacitagdo
aos gestores sobre a execugdo do
orgamento escolar das unidades executoras
das caixas escolares

120

86

Formacdo continuada de professores da
Educagdo Infantil sobre planejamento e
avaliagdo alinhados a BNCC e DCTMA.

80

120

Formacdo continuada de professores do
Ensino Fundamental anos iniciais sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a BNCC
e DCTMA.

80

200

Formagdo continuada de professores do
Ensino Fundamental anos finais por
componente curricular sobre planejamento
e avaliagdo alinhados a BNCC e DCTMA.

80

10

250

Formacgdo continuada de professores de EJA
sobre planejamento e avaliagdo alinhados a
BNCC e DCTMA.

80

30

Formagao continuada de professores
da Educacgdo Especial sobre
planejamento e avalia¢do alinhados a
BNCC e DCTMA.

80

25

Formacdo de professores sobre Ensino
Hibrido e metodologias ativas

80

20

625

Formacdo de professores sobre uso
deTecnologiaseducacionas no processo

ensino aprendizagem,

80

20

625

Formacdo de professores sobre
construcao do Projeto Pedagdgico da
Escola

80

20

625

Formacdo de professores sobre
construgdo do Projeto Pedagdgico da
Escola, educacdo inclusiva

80

20

625

Formacao continuada para os
Conselheiros do CACSFUNDEB, CAE,

CRME.

80

Formacg@o continuada para a comissdo
do PCR

80

15

Formacgdo continuada para a comissdo
do PME

80

20

Formacgdo para o corpo operacional das

escolas ASG, cozinheiros

80

150

60 /(
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Motoristas, monitor de transporte 80 30
escolar, moto boy
12 |Porteiros, vigias 80 100
13 |Secretdrio escolar e aux administrativo 80 60
14 |Semindrio tematico 10 625
15 |Oficinas temdticas 40 625
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V.C. Soares Moraes

PJ: 02.988.394/0001-63

moto boy, cozinheiros, porteiros, vigias,

'secretdrio escolar, aux administrativo, etc.)

-

de rotinas.

ot
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ACOES ROTINAS PERIODO RESULTADOS
1. Realizagdo de um curso de capacitagdo para a
equipe técnico-pedagodgica, docentes e gestores  |Levantamento, cruzamentos e 2021 Aumento de matriculas e
sobre a “busca ativa escolar” para prevenc¢do e sistematizagdo de dados diminuicdo da evasdo escolar
enfrentamento do abandono e evasdo escolar.
Reunibes, levantamento de dados, Gestores capacitados para
Elaboragdo da cartilha, elaboragdo de 2021 elaboragdo e execugdo e
2. Realizagdo de um curso de capacitagdo aos plano de aplicagdo de recursos e devida aplicagio dos recursos
gestores sobre a execucdo do orgamento escolar |grientagées para prestacio de contas. da caixa escolar
das unidades executoras das caixas escolares
Aumento do IDEB, melhoria
Encontros formativos, levantamento de )
Siasdlialib Ses decit na qualidade do processo
1. Formagdo continuada de professores sobre dados,oficinas de-ela ?ragoes s ensino/aprendizagem,
planejamento e avaliagdo alinhados a BNCC e pard odSAEBl' elaboralgao‘ ded?;aénfas de 2021 diminuicdo nas taxas de
DCTMA, Ensino Hibrido e metodologias ativas, cml,lr;o e;u: E s?q;ezmas c|i T, abandono e reprovagio,
uso deTecnologiaseducacionas no processo elaboragao deanvida els pedagogicas professores valorizados e
|ensino aprendizagem, construgéo do Projeto ndo presenciais e tecnologias assistivas. capcitados.
Pedagoégico da Escola, educagdo inclusiva
Conselheiros capacitados e
Encontros formativos, Levantamento de atuantes, municipio
Formacdo continuada para os Conselheiros do dados, elaboragdo de estatutos e 2021 adimplente na execucdo de
CACSFUNDEB, CAE, CME. regimentos, orientactes sobre prestagdo recursos, transparéncia e
de contas. responsabilidade na gestdo de
recursos.
Encontros formativos, Levantamento de Comissdo capacitada e
Formagio continuada para:a comissio do PCR e dados, ad’equagoe? nas reda-coes dgs atuantes, planos atualizados e
PME planos, cdlculo de impacto financeiro, 2021 metas alcancadas, otimizagdo
elaboragdo de relatério de avaliacio e dos recursos humanos e
monitoramento de metas. financeiros do municipio.
Formacdo para o corpo operacional das escolas 2 Corpo operacional
(ASG, motoristas, monitor de transporte escolar Encontros formativos, elaboracdo de qualificado, melhor relacional
i " |manual de conduta vedadas, elaboragio 2021 interpessoal, educacdo

patrimonial, qualidade nos

servicos prestados.
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ITEM

DESCRICAO

|\ MESES VL. UNT VL. TOTAL

Contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servigos
de assessoria técnica com vistas a
implementagéo de sistemas de gestéo
e organizagéo institucional para atender
as demandas da Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Icatu —
MA, incluindo a alimentagdo de
sistemas SIMEC e formagdo continua
de professores, gestores e
coordenadores pedagoégicos.

UND

8 R$21.333,33 R$170.666,64
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CRONOGRAMA

MES/PERIODO

ATIVIDADES

4

5

Levantamentos de dados

X

X

Avaliagdo Diagnéstica

X

Curso sobre “Busca Ativa escolar”
como estratégia de prevengdo e
enfrentamento ao abandono e evasdo
escolar aos Gestores de Unidades
Escolares e equipe técnica da SEMED.

2. Realizagdo de um curso de
capacitacdo aos gestores sobre a
execucdo do orgamento escolar das
unidades executoras das caixas
escolares

Formacio continuada de professores
da Educagéo Infantil sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a
BNCC e DCTMA.

Formacdo continuada de professores
do Ensino Fundamental anos iniciais
sobre planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

Formacio continuada de professores
do Ensino Fundamental anos finais por
componente curricular sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a
BNCC e DCTMA,

Formac3o continuada de professores
de EJA sobre planejamento e avaliagdo
alinhados a BNCC e DCTMA.

Formagao continuada de professores
da Educagdo Especial sobre
planejamento e avaliagdo alinhados a
BNCC e DCTMA.

10

Formacdo de professores sobre Ensino
Hibrido e metodologias ativas

11

Farmagao de professores sobre uso
deTecnologiaseducacionas no processo
ensino aprendizagem,

12

Formac3o de professores sobre
construcdo do Projeto Pedagdgico da
Escola

13

Formagdo de professores sobre
construgdo do Projeto Pedagégico da
Escola, educac3do inclusiva

14

Formagdo continuada para 0s
Conselheiros do CACSFUNDEB, CAE,
CME.

is

FermMasfe sentinunds pare o comiz=ic

do PCR

Formagdo continuada para a comissdo
do PME

Formacao para o corpo operacional
das escolas ASG, cozinheiros

Motoristas, monitor de transporte
escolar, moto boy




